Curso de Contabilidade Pública
Local: iPê  Park Convention Hotel 
Rodovia Washington Luís, Nº KM 428 ,São José do Rio Preto-SP
	
Horários 
	

	Dia 09/04/2024
	Dia 10/04/2024
	11/04/2024

	Das 14:30 horas às 19:00 horas
	Das 08:30 horas às 12:30 horas
	Das 08:30 horas às 11:00 horass

	
	Das 14:00 horas às 18:00 horas
	


· Intervalos de 20 minutos em cada período.
Objetivos
Proporcionar aos participantes a oportunidade de acessar, discutir e compreender o Regime Próprio de Previdência Social – RPPS no contexto da Previdência Social Brasileira quanto a sua organização, funcionamento e sustentabilidade e a Contabilidade aplicada a esse regimecomo instrumento de gestão e controle a partir dos fundamentos constitucionais, legais e normativos da Contabilidade Pública Nacional, enfocando as ferramentas e mecanismos de registros e controles dos atos e fatos administrativos, envolvendo os aspectos atuariais, orçamentários, financeiros, fiscais, de governança e governabilidade.
I. Público Alvo
Servidores públicos segurados do RPPS, especialmente os envolvidos nos processos de gestão de ativos e passivos previdenciários do regime e do ente federativo (dirigentes, gestores, conselheiros e membros de comitês), desenvolvedores de sistemas de contabilidade e gestão de RPPS, e demais interessados a critério do contratante.
II. Programa

1. Contextualização da Previdência Social
1.1. Fundamentos Constitucionais e legais da Previdência Social
1.2. Fundamentos e conceitos da Previdência Social
1.3. Instituição e funcionamento do RPPS
1.4. As implicações na contabilidade do RPPS e do ente federativo
1.5. Estrutura de Gestãoe Governança segundo os fundamentos e conceitos
1.5.1. Unidade Gestora Única – Conceito e Fundamentos
1.5.2. Intervenientes: Sociedade, Ente Público e Servidores
1.5.3. Responsabilidades dos Intervenientes e Conselheiros
1.6. RPPS como Fundo Comum de Recursos Previdenciários
1.7. Fontes de Financiamento do RPPS – Plano de Custeio
1.8. Contribuições– Conceitos e Fundamentos
1.9. A Contagem Recíproca do Tempo de Contribuição e Compensação Previdenciária como fonte de financiamento do RPPS e seus efeitos orçamentários 
1.10. O Equilíbrio Financeiro e Atuarial – Conceitos, Fundamentos e Gestão
1.11. Aportes deativos financeiros e não financeiros para a sustentabilidade do RPPS – Conceitos, Fundamentos, Gestão e implicações orçamentárias, financeiras e fiscais
2. Aplicações e Investimentos dos Recursos Garantidores do RPPS
2.1. Fundamentos Normativos
2.2. Regras de gestão e controle
3. Utilização dos Recursos Previdenciários
3.1. Pagamentos de Benefícios
3.2. Pagamento das Despesas Administrativas e a Taxa de Administração - Conceito e fundamentos
4. A Contabilidade Pública Nacional
4.1. Estrutura e funcionamento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP e o PCASP Estendido no contexto do RPPS
4.2. O Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP, o PCASP e Instruções de Procedimentos Contábeis - IPC como instrumentos de gestão
4.3. Contas Contábeis Específicas para o RPPS
4.4. Dinâmica dos Registros Contábeis
4.4.1. Dos ingressos dos recursos – contribuições, aportes financeiros e não financeiros, compensação previdenciária, transferências
4.4.2. Dos créditos a receber e dos parcelamentos
4.4.3. Dos investimentos e aplicações dos recursos previdenciários
4.4.4. Ajustes para perdas estimadas e impairment 
4.4.5. Das obrigações do RPPS
4.4.6. Da Provisão Matemática Previdenciária
4.4.7. Das Variações Patrimoniais Aumentativas – VPA
4.4.8. Das Variações Patrimoniais Diminutivas – VPD
4.4.9. Contas Redutoras – Conceitos e mecanismos contábeis
4.5. Demonstrativos Contábeis segundo a Lei nº 9.464, de 1964 e o MCASP
4.6. Demonstrativos Previdenciários não Contábeis
4.7. Prestações de Contas: Interna e externa
4.8. Instrução de Procedimentos Contábeis – IPC/STN nº 14, versão 2022 e implicações na contabilidade o RPPS
4.9. As implicações conceituais dos mecanismos de equacionamento de déficit atuarial dos RPPS pelo PCASP a partir de 2023
5. Gestão Fiscal do RPPS
5.1. Implicações da gestão orçamentária, financeira e patrimonial do RPPS nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
6. PASEP
6.1. Gestão dos recursos previdenciários e suas implicações na base de cálculo do PASEP no entendimento da Secretaria da Receita Federal.
7. Sistemas Operacionais e de Prestação de Contas – Considerações Gerais
7.1. SICONFI 
7.2. Matriz de Saldos Contábeis
7.3. SIAFIC

III. Metodologia
O curso será ministrado por intermédio de aula expositiva dialogada, guiada por recursos de multimídia, discussões de situações concretas apresentadas pelos participantes
IV. Certificado
Aos participantes compresença integral e avaliação positiva será ofertado certificado de participação que tem validade para as certificações exigidas pelas normas da Secretaria de Previdência.

INSTRUTOR CURSO
OTONI GONÇALVES GUIMARÃES
FORMAÇÃO ACADÊMICA
Graduação: Ciências Contábeis
Entidade: Centro Acadêmico de Brasília – UNICEUB
Especialização: Master em Direción y Gestión de los Sistemas de Seguridad Social
Entidade: Universidad de Alcalá; Madri – España
EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS
· Contabilidade e Gestão de Recursos Humanos na Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária – EMBRAPA
· Professor de Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Sistema Financeiro Nacional, na Secretaria de Educação do Distrito Federal.
· Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil (aposentado deste setembro de 2016)
· Como auditor, além de fiscalizações em empresas e entes públicos, exercendo diversos cargos de gestão e direção, entre outros: Arrecadação e Cobrança de contribuições previdenciárias; Coordenador Geral de Auditoria em Arrecadação e Procuradoria (Auditoria Interna do INSS); Chefe de Divisão de Arrecadação Previdenciária no Distrito Federal e Coordenador da então Região Fiscal 5 (Estados da Região Centro Oeste e Norte); Coordenador de Fiscalização, Coordenador Geral de Auditoria Atuária Contabilidade e Investimentos e Diretor do Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público, estes na então Secretaria de Políticas de Previdência Social, de 2003 a 2016, desde então apenas como Auditor Fiscal até a aposentadoria.
· Consultorias Especializadas em Gestão Pública e Previdência
· Professor em Cursos de Especialização e Pós-graduação.

ALGUNS CURSOS ESPECÍFICOS E EXPERIÊNCIAS:
· APG Amana Programa de Gestão Avançada, pela Amana-Key Desenvolvimento e Educação;
· Pregoeiro com utilização de recursos de Tecnologia da Informação – Pregão Eletrônico, pela Secretaria de Logística e Informação do MPOG;
· Formação de Pregoeiros, pela ENAP;
· Análise e Melhora de Processos, pela ENAP;
· Didática para Instrutores, pela ENAP
· Participações em Seminários, Congressos, Workshop, Cursos e outros, como palestrante ou Instrutor:
· Seminário Integração Regional – Legislação Trabalhista;
· Nos Tribunais de Contas de Rondônia, Mato Grosso, Tocantins, Paraná, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul, Amazonas, Minas Gerais, Pernambuco, Paraíba, Piauí, Maranhão (vários seminários e cursos para auditores, técnicos e conselheiros).
· Congressos Brasileiro da ABIPEM – Associação de Instituições de Previdência e Municípios e Seminários Regionais; (Palestrante)
· Congressos Brasileiro da ANEPREM – Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e dos Municípios e Seminários Regionais; (Palestrante)
· Reuniões do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência Social; (Membro)
· Congressos e Seminários de Associações de Previdência Estaduais. (Palestrante)
· Congressos da Associação dos Contadores e Orçamentistas do Estado de São Paulo – ACOPESP; (Palestrante)
· Encontros e Seminários de Secretários de Administração de Estados e Capitais; (Palestrante)
· Participações em audiências públicas no Congresso Nacional, em Assembleias de Deputados Estaduais e Câmara de Vereadores;
· Em Congressos e Seminários de entidades representativas de Prefeitos; (Palestrante)
· Cursos sobre RPPS com foco em Contabilidade Pública em vários eventos promovidos pela Escola Fazendária – ESAF; Secretaria do Tesouro Nacional e Conselho Federal de Contabilidade – CFC; (Ministrante)
· Curso sobre Previdência Social do Servidor Público – Fundamentos, organização e funcionamento – CEFOR – Centro de Formação da Câmara dos Deputados; Aulas sobre RPPS e Contabilidade Pública Aplicada aos RPPS em cursos de pós-graduação e especialização (Faculdades Damásio, IMED - Faculdade Meridional de Canoas-RS; Faculdade POSITIVO-PR, IEPREV – Instituto de Estudos Previdenciários, IBFAP – Instituto Brasileiro de Estudos em Finanças e Administração Pública, ENA – Escola Estadual do Governo de Santa Catarina, como professor e Coordenador Pedagógico de curso de Pós Graduação em RPPS, entre outras), cursos preparatórios para as certificações profissionais exigidas pela legislação previdenciária.
· Consultorias em Gestão Pública e Previdenciária em Municípios e Estados, especialmente em RPPS, diretamente, e participação em equipes de Consultores em Consultorias de grande porte de destaque no segmento, entre outras, pela Fundação Instituto de Administração – FIA/USP, Fundação Getúlio Vargas – FGV, Fundaçãode Apoio a Pesquisa Ensino Tecnologia e Cultura – FAPETEC, Instituto Brasileiro de Estudos em Finanças e Administração Pública - IBFAP.

OBRAS
1. “Contabilidade Aplicada aos Regimes Próprios de Previdência Social” – Volume 29 da Coleção “Previdência Social”, publicação do Ministério da Previdência Social. Co-autoria com a Prof.ª Diana Vaz de Lima – 2009
2. Regimes Próprios Aspectos Relevantes Volume 5 - ABIPEM – Pátria Editora LTDA, Capítulo 1” – “Os Regimes Próprios de Previdência Social dos Servidores Públicos do Brasil: O Equilíbrio Financeiro e Atuarial Definido pelo art. 40 da Constituição Federal numa Perspectiva de Sustentabilidade”.
3. Regimes Próprios Aspectos Relevantes Edição 10 - ABIPEM – Artigo 4” “A Contabilidade na Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social” Editora Senador. Coautoria com a Prof.ª Diana Vaz de Lima – 2016. 
4. “A Contabilidade na Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social” – Editora Atlas (no prelo). Coautoria com a Dra.Prof.ª Diana Vaz de Lima – 2016. 
5. Livro “Gestão Previdenciária – Princípios e Práticas de Boa Governança” ANEPREM 2018 – Editora Qualidade LTDA, Capítulo 5 – “A Contabilidade Pública e a Gestão Ativa dos Regimes Próprios de Previdência Social”.
6. Artigos nos Livros a Coleção “Regimes Próprios Aspectos Relevantes”, editado pela APEPREM e ABIPEM
7. Artigos e entrevistas em revistas especializadas.
8. Endereço de acesso Lattes CNPQ:  
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8390112D3


Pág. 3/ 5

